
Establecer un compromiso organizacional con la seguridad y

salud en el trabajo.

1.

Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables en

materia de prevención de riesgos laborales.

2.

Integrar la gestión de la seguridad y salud en el trabajo en todos

los niveles de la organización.

3.

Promover la mejora continua en las condiciones de trabajo y

sistemas de gestión de seguridad y salud.

4.

Fomentar la participación activa y la formación de los

trabajadores en temas de seguridad y salud.

5.

Realizar auditorías periódicas para asegurar el cumplimiento y la

efectividad de las políticas y procedimientos.

6.

Proporcionar los recursos necesarios para la prevención de

riesgos y la promoción de un ambiente de trabajo seguro y

saludable.

7.

Ingeniería Especializada en Medición, S.A. de C.V. es una
empresa Integradora de Sistemas de Automatización, Control y
Comunicación para el área industrial, desarrollamos proyectos
a la medida y capacidad de nuestros clientes, así como
proyectos “Llave en mano”. Ofrecemos la más alta calidad en
productos, servicios y eficiencia. Asimismo, buscamos el
mejoramiento continuo de sus procesos internos, el
cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables,
y el respeto al medio ambiente y a la sociedad.
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